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N

Modelo de
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LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA
DISENO

RED TECNOLOGICA
DISENO DE MODAS Y CONFECCIONES

DISENO DE ACCIONES DE FORMACION COMPLEMENTARIA

CcODIGO: DENOMINACION DEL PROGRAMA

52450024 PATRONAJE Y ESCALADO INDUSTRIAL

VERSION: SECTOR DEL PROGRAMA:

2 PENDIENTE POR DEFINIR

Vigencia del Fecha inicio Programa: 15/03/2010

Progreigg Fecha Fin Programa: El programa aln se encuentra vigente
DURACION

MAXIMA 60 horas

JUSTIFICACION:

Esta formacidén esta encaminada al patronaje y escalado en confecciones que busca formar
empresa de talleres de confeccion en esta area.

REQUISITOS DE
INGRESO:

-Carta de presentacion expedida por la comunidad.
-Cumplir con el tramite de seleccion definido por el Centro

ESTRATEGIA
METODOLOGICA:

Centrada en la construccidn de autonomia para garantizar la calidad de la formacién en el marco
de la formacién por competencias, el aprendizaje por proyectos y el uso de técnicas didacticas
activas que estimulan el pensamiento para la resolucién de problemas simulados y reales;
soportadas en el utilizacién de las tecnologias de la informacion y la comunicacion, integradas, en
ambientes abiertos y pluritecnolégicos, que en todo caso recrean el contexto productivo y vinculan
al aprendiz con la realidad cotidiana y el desarrollo de las competencias.

Igualmente, debe estimular de manera permanente la autocritica y la reflexion del aprendiz sobre
el que hacer y los resultados de aprendizaje que logra a través de la vinculacién activa de las
cuatro fuentes de informacion para la construccion de conocimiento:

-El instructor - Tutor

-El entorno

-Las TIC

-El trabajo colaborativo

COMPETENCIA
CODIGO: DENOMINACION
290601182 ELABORAR PATRONES DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS.

2. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESCRIPCION
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-ESCALA LA TOTALIDAD DE LAS PIEZAS QUE COMPONEN EL MODELO EN TALLAS ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACION

-IDENTIFICA LOS PATRONES DE CADA UNA DE LAS PRENDAS POR MEDIO DE ANOTACIONES INTERNAS Y
ANOTACIONES TECNICAS

-ELABORA EL PATRON BASICO Y MOLDES DE ACUERDO AL CUADRO DE TALLAS Y MEDIDAS ESTABLECIDAS
EN LA EMPRESA

- MANEJA LAS PROPORCIONES Y MEDIDAS DE ACUERDO A LA TALLA

-ORIENTA LA ELABORACION DE LOS PATRONES DE ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL
CUADRO DE TALLAS Y MEDIDAS

3. CONOCIMIENTOS

3.1. CONOCIMIENTOS DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS

-Manejo de herramientas, elementos y recursos

-Identificacion de patrones

-Anotaciones internas y técnicas vigentes para molderia.

-Manejo e interpretacion de documentos, bocetos, revistas, fichas, catédlogos, muestra fisica
-Manejo de las medidas y proporciones de los cuadros de tallas

-Anotaciones internas y técnicas para molderia

-Trazo y corte de las piezas que conforman la prenda.

-Proceso de fabricacion de prendas de vestir (corte, armado y costura, montaje, terminacion)

3.2. CONOCIMIENTOS DE PROCESO

Desarrollar el basico de acuerdo a las medidas o tallaje de la empresa

Verificar las medidas de los patrones teniendo en cuenta las costuras para la confeccién de las prendas
Identificar las piezas que componen una prenda por medio de anotaciones internas y técnicas

Manejar e interpreta los disefios, revistas, bocetos o muestra fisica

Desarrollar el escalado de los patrones de acuerdo a las tallas establecidas

Realizar el proceso de ensamble de la muestra segin especificaciones técnicas

4. CRITERIOS DE EVALUACION

-Crea un patrén basico de acuerdo a la linea de produccion de la empresa

-Desarrolla un modelo de acuerdo a la linea de produccion de la empresa.

-Maneja e interpreta los documentos, bocetos, revistas, fichas, catalogos, muestra fisica; manejo técnico de patrones
aplicado al desarrollo de modelos, materiales, medidas y proporciones, antropometria.

-Presenta el patronaje con todas las piezas que compone una prenda

-Entrega el escalado de cada patron que compone las piezas de acuerdo a la técnicas y segun tallas

5. PERFIL TECNICO DEL INSTRUCTOR

Requisitos
Académicos

Competencias
minimas
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Experiencia laboral
y/o especializacion

CONTROL DEL DOCUMENTO

NOMBRE CARGO DEPENDENCIA / RED FECHA
CENTRO
Responsable SUSANA GALVIS INSTRUCTOR AGROEMPRESARIAL Y 24/02/2010

del disefio

TURISTICO DE LOS
ANDES. REGIONAL

Responsable
del disefio

HERMES ORTIZ

CENTRO
AGROEMPRESARIAL Y 24/02/2010
TURISTICO DE LOS
ANDES. REGIONAL

INSTRUCTOR

Responsable
del disefio

JULIAN LOPEZ

CENTRO DE DISENO E

INSTRUCTOR DISERO [[NNOVACION 11/03/2010

TECNOLOGICA
CURRICULAR INDUSTRIAL. REGIONAL

RISARALDA
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